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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

8 foallash pedagdgus, 2 foallasi nevel$-oktatd munkat kozvetleniil segité kolléga,
valamint 2 6radéi megbizassal rendelkezé pedagogus (10, illetve 8 oraban) kezdte el a tanév
feladatainak ellatasat. Az el6z6 tanévhez képest 1 16 logopédussal boviiltiink, illetve az draadd
gyogypedagogus kollégdnk 2 ordval tobbet vallalt mint az el6z6 tanévben. A felszabadulé
ordkat a szakértdi bizottsagi tevékenység oraszaménak névelésére hasznaltuk.

A 2025-2026-0s tanévre vonatkozodan a kovetkezd valtozasok varhatdak. Egy o
gyogypedagogussal béviilne a csapatunk, akivel kiegésziilve a nevelési tanicsadas, fejlesztd
foglalkozasok ellatdsunk lényeges javulasa varhatd. (T6bb prevencios foglalkozds szervezésére
is lehetdségiink nyilik). Koncz Veronika pszichologust a kvetkezd tanévben is visszavarjuk a
szakértdl bizottsagi tevékenység folytatdsara heti 8 Oraban, valamint Huszti Marianna
gyogypedagobgust heti 10 6réban a nevelési tanacsadas szakfeladaton. Guti Bianka pszichologus
a kovetkezd tanév szeptemberétdl elkezdi a szakvizsga képzést. Aranyicsné Kiss Emese

logopédusunknak mindsitése lesz Pedagogus I. fokozatba.

SWOT analizis
Erosségek Gyengeségek

» specialis szakmai tudas » anyagi és tarsadalmi megbecsiilés

e gyermekkozpontisig o sziiléi motivacié hidnya

e cempatia s csekély parkolas lehetdsége

o szakemberek szakmai felkésziiltsége e a vidéki dvodikban és iskolikban a

» szakemberek k&zbtti jo munkakapesolat foglalkoztato szoba biztositasa

o sepgitOkészség egymds és az ellatott » az akaddlymentesités részleges hidnya
telepiilések kazott » szakemberek leterheltsége

e jo kapesolat dpolasa a vezetd és a s gyogytestnevelés ellatisa nem megoldott
beosztottak kozott szakemberhidny miatt

* rugalmassag

» szolgélati autd

* nagy tornaterem

e a szakemberek tobbségének  van
szolgalati szamitogépe

®  gyors szervezes

Lehetoségek Veszély
* nagyobb megbecsiilés o szakemberek tdvozasa
e cafetéria bevezelése o kiégés




2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

2.1 Beszamolé az éves munkaterv, intézkedési tervek megvalositasarol

A munkatervben megfogalmazott alapfeladatokat intézményiink ellatta.

= minden hétfo 13-16 éra team megbeszélés,

* tanévnyitd értekezlet, tanévzard ériekezlet meptartasa,

* munkaterv elfogadésa, beiskolazasi terv elfogadasa,

* 3. ¢és 5. életéviiket betoltott gyermekek kotelezd logopédiai sziirévizsgalata, kiértékeldse,

= fejleszt6 foglalkozdsokon résztvevd gyermekek sziileivel egyéni talalkozas,

= szakértoi vélemények elkészitése folyamatosan,

= orarendek elkészitése,

= igazgatoi értekezleteken vald részvétel,

= téli, tavaszi szabadsagolds megszervezése,

» iskolaérettségi vizsgalatok elvégzése

» adminisztraciés munka attekintése,

* munkanaplok, forgalmi naplok attekintése,

® oktoberi statisztika elkészitése,

» tagintézményi honlap folyamatos frissitése,

» INYR folyamatos vezetése, csoportok létrehozésa, szolgéltatasi folyamatlap 1étrehozasa,
tevékenységek rendszeres rogzitése,

v fejlesztési tervek elkészitése,

* fejlesztéfoglalkozasok folyamatos megtartasa,

» munkakdzisségi értekezleten valéd részvétel (korai, pszicholdgia, logopédia, szakértdi)

* tchetséggondozas szakfeladaton a létszam névelése

* nevelési tandcsadas-pszichologia szakfeladaton csoportok ellatdsa

2.2 Az intézmény alapdokumentumainak (PP, SZMSZ, Hazirend) médositasanak okdrél
52616 beszamolod

Az intézmény alapdokumentumanak (SZMSZ) leglijabb véltozata 2024.04.18-t5] lépett
hatalyba.

2.3 A tantermen Kiviili oktatas (digitalis oktatas) megszervezése, formai, tapasztalatai,
esetleges tovibbi teenddk, felkésziilés segitése egy hasonlé helyzetre

A 2020 és 2021-es évek digitalis oktatasanak tapasztalatait hasznalva a 2023/2024-cs
tanév megszervezésekor a terapidba vont gyermekek adatainak rogzitésekor telefonszamot és
e-mail cimet is kértiink a gyerekek sziileit6l, hogy az esetleges online oktatasra valo atallas
esetén elérésiik gordiilékenyen menjen.

Az elmilt tanévekben tudatosan ismertettiik meg a gyerekeket, sziildket online fejleszté
oldalakkal, digitalis fejlesztd jatékokkal, hogy kevésbé legyen szamukra nehéz egy esctleges

digitalis atallés.



3. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

» 2024. augusztus 29-én a Nyiregyhdzi Tankeriileti Kozpont tanévnyitd igazgatdi
értekezletén,

* Szintén részt vettem a Nyiregyhazi Tankeriileti kézpont soron kovetkezd igazgatoi
érickezletein: 2024. szeptember 5-én, 2024. november 7-én, 2024, december 12-én.

» 2024, augusztus 30-4n megtartottuk a tanév zard/nyito, és 2025. januar 20-4n a félévzard
¢rtekezletiinket,

» 2024. szeptember 30-an tartott tanitas nélkili munkanapunkon megoldasokat kerestiink
a szakértbi vizsgalatra behivott, és nem idében megjelend, illetve utolso pillanatban
lemondo gyermekek tigyében (6tletbérze), és intézményi munkacsoportok alakultak.

» 2024. december 16-i TNM-en elfogadtuk a TER értékelési szempontokat, és
felkésziiltiink az Oktatdsi Hivatal kirendeléseinek fogadaséra, €s az iskolaérettségi
vizsgalatokra.

*  Szintén 2024. december 16-dn délutan eleget tettiink az 6nkormanyzat meghivasanak,
és részt vettiink a Vasarosnamény varos altal szervezett karacsonyi kézmiiveskedésen,
ahol t6bb szervezettel egyiitt egy-egy asztalndl fogadtuk a varos iskolasait, és kreativ
kardcsonyi alkotasokat készitettiink veliik.

» 2025, februar 25-én a Beregi Tobbeélu Kistérségi Onkormanyzati Tarsulas Kistérségi
Fejlesztd Iroda Csalad- és gyermekjoléti Kozpontja hivoltt meg minket szakmai
tanacskozasara, ahol az el6z6 évi kdzés munkankrdl szdmoltunk be.

» 2025, marcius 5-én részt vettiink a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat megyei online Szakmai napjan.

» 2025, marcius 6-an megtartottuk sajat Szakmai napunkat, ahol két elbadast tartottunk.
Az elsOre az ellatasi korzetlinkbe tartozé intézményekb6! vartuk az igazgatékat,
Ovodavezetket, és minden érdeki6dd pedagdgust a szakéridi vizsgdlatokkal
kapcsolatos el6adasunkra. Ezt kovetden a korai gondozasrél tartottak ismeretcserédt
pedagdgusaink a korzetiink védéndivel.

= 2025. mdjus 25-én reszt vettiink a varosi gyermeknapon feltigyeléként a jatékokon.

» 2025. junius 2-4n a tartottuk meg a pedagdgusnapi csapatépitésiinket egy kellemes ebéd
mellett.

* 2025, junius 19-én 11 korai gondozasban részt vevé gyermeknek ,miniballagast”
rendeztiink. Ok szeptembert6l elkezdik az dvodat, vagy az iskolat.

= 2025. junius 24-én fogjuk tartani a tanév végi értekezletiinket.

= 2025. jinius 30 és julius 4-e kozott immaron harmadszor tehetséggondozd tabort
szerveziink els6 és masodik osztalyos gyermekeknek.

3.1 Gyermekvédelmi munka attekintése

Intézményiink hatékony és jé kapesolatot dapol a gyermekjoléti szolgalattal, védéndi
halozattal, gydmhatésagokkal, neveldsziildi halozattal, nkormanyzatokkal. Tagjai vagyunk a
tobbi helyi szervezettel egyiitt egy szocidlis segit haldzatnak, ahol a jelzérendszer kozvetlen

¢s jol mitkddik, havi szinten megbeszéléseken és egyeztetéseken vesziink részt. A szakszolgalat



oldalarél azért is nagyon hasznos, mert segitséget kapunk a hatranyos helyzetii gyermekek

elérésében, intézményiinkbe vald bejuttatasaban.

3.2 Szocidlis problémak, deviancia, prevenciés munka

A fentebb emlitett szocidlis segitd halozat tagjaként gyorsan tudunk jelzéseket adni és
kapni, ennek megfeleléen gyorsan tudunk reagalni egy-egy problémira, és hatékonyabb a

prevencids munkank is.

4. EREDMENYEK-TENDENCIAK

4.1 Elatasi teriilet

Ellatasi kotelezettségiink Vasarosnaményi Jaras teriilete. A Jarashoz 28 teleptilés tartozik.

Feladatellatasi hely 25 telepiilésen van, harom telepiilésen nincs nevelési-oktatdsi intézmény.
A telepiiléscken Gsszesen: 25 dvoda, 19 dltalanos iskola, 3 kézépiskola taldlhatd.
Szakfeladataink koziil a kovetkezd feladatokat ldtta el intézményiink a 2023-2024-es tanévben:

* nevelési tandcsadds keretein belill: pszichologiai és gyogypedagogiai ellatds,

fejlesztéfoglalkozas,

» logopédia,

» szakértdi bizottsagi tevékenység,

* korai fejlesztés,

* Kkiemelten tehetséges gyermekek/tanuldk gondozasa.

4.2 Nevelési tanacsadas

Pszicholdgiai elldids

A 2024-2025-6s tanévben a pszichologial ellatdst szeptembertdl két f6 végezte
intézménylinkben heti 13, illetve 17 6raban. Siiténé Vincze Judit emellett Guti Bianka
gyakornoki mentordldsdt is végezte. Guti Bianka 2025. mércius 28-an sikeres min8sitévizsgat
tett, Pedagogus 1. fokozatba Iépett. Egyéni ellatdsban eldforduld problémak: iskolai
beilleszkedési nehézségek, magatartds zavarok, szorongdsos zavarok, bantalmazas,
panikbetegség, vizelettartisi nehézségek, félelmek, dadogas, figyelemzavar, hiperaktivitas,
Onértekelési problémak, depresszid, iskolafobia.

Kilon kiemelnénk a kovetkezé problémékat, amelyek a korabbi évekhez képest sajnos
azonnali beavatkozasokat és terapids cllatast igényeltek: panikbetegség, szuicid kisérletek,
gydszfeldolgozas

Csoportos ellatas: 2 altaldnos iskolai és egy gimnaziumi csoportban valésult meg, dsszesen

62 gyermekkel.



Ellatott gyermekek szdma a tanév sordn méjus 31-ig: 193 £6 (ebbdl 131 6 egyéni, 62 18
csoportos ellatasban részesiilt), Varélistan jelenleg nincs olyan gyermek, aki legalabb egy

szlilékonzultacid erejéig be ne hivtunk volna.

Bélcsode 3

Ovodas 38
Altalénos Iskol4s 116
Kézépiskolas 36

Megoldandé problémaként jeleznénk:

Tovibbra is megoldandé probléma, amelyben a korabbi évekhez hasonléan valtozas nem
tértént: vannak olyan pszichés dllapotok, mint a suicidum, iskolafébia, kényszer, sulyos
szorongasos allapotok, amelyben siirgds gyermekpszichiatriai segitségre, ambulans ellatasra
lenne sziikség. Ez azonban nem valdsul meg a tébb hénapos varolistara hivatkozva. fgy
ezekben az esetekben egyediil gyermekpszichiatriai segitség nélkiil dolgozunk, amely
veszélyes, hiszen vannak olyan allapotok, ahol sziikséges az orvosi allapotfelmérés, sziikség
szerint gyogyszer beallitas. Ezeket az allapotokat ,,hivjunk mentét” (kivétel, ha valéban azonnal
sziikséges, pl. Ongyilkossagi kisérletnél) megolddssal nem lehet megoldani, mert tovabb
traumatizaljuk a kisiskoldsokat, serdiiléket. Szorosabb, szakmai egyiittmiikidésre lenne
sziikség a szakszolgélat pszichologusai, a megyei korhdz pszicholégusai és pszichiater
szakorvosai kozott. Ennck a problémdnak a megoldisira megyei szinten figyelmet kell

forditani!

Feflesztd foglalkozds

I'ejlesztd foglakozasokat a kollégdk az idén is Vasdrosnaményban és vidéki
teleptiléseken val6sitjdk meg az oraikat. Fejleszt6foglalkozast tartanak olyan gyermekek
szdmdra, akiknek jelent8s képességbeli lemaraddsa van, illetve olyan tanuldknak, akik az
iskolai életben stlyos, de nem diagnosztizalhaté tanuldsi problémakkal kiizdenek. Diszlexia,
diszgrafia, diszkalkulia prevencios foglalkozasokat is biztositunk sziikség szerint.

Helyben ellatott telepiilések: Aranyosapdti, Barabas, Beregdaréc, Beregsurany, Csaroda,
Gelénes, Gemzse, Guldcs, Gyiire, Ilk, Lonya, Nyirmada, Pusztadobos, Tarpa, Tiszaadony,
Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Vamosatya, Vdsarosnamény, Vésdrosnamény-Gergelyiugornya,
Vasarosnamény-Vitka.

A gyermekek ellatasa vidéken ¢s Vasarosnaményban szakember szerint:

= 1 foallasu gydgypedagdgus-oligofrénpedagdgus heti 17 draban,

= 1 f84llast gyogypedagogus-TANAK-pszichopedagdgus heti 1 draban



= | fééllasu fejlesztopedagdgus heti 21 oraban,
* 1 draadd gyogypedagdgus-tanuldsban akadélyozottak pedagdgidja szakon heti 10
oraban,
Fejlesztéfoglalkozasban ellatott gyermekek szdma majus 31-ig: 337 18, képességsziirds 299
f6nél tortént.
Igyekeziiink a folyamatosan fejlédé gyermekek helyére 0j gyermekeket felvenni és a
tanév végéig minden intézménybe kivinni és helyben megtartani a foglalkozasokat. Idén eldszor
nem volt félévkor telepiilésvaltasunk, ami azért j6, mert a fejlesztésre szoruld gyerekek

tobbségének szitksége van az egész éves fejlesztésre, hogy nagyjabdl beérjék a kortarsaikat.

4.3 Logopédiai ellitas

2024-2025-6s tanévben a logopédiai ellatast 2 8 teljes allast logopédus heti 20, illetve 13
Oraban, és 1 {6 tagintézmény-vezetd heti 4 draban latta el. A szlirési létszam idén méjus 31-ig
339 16 volt, amiben a harom és az Gtévesek sziirése is benne van. A tanév sordn Ssszesen 222
gyerek keriilt terdpidba. Varélistank nem volt, illetve az j logopédus kollégané érkezésének
koszonhetéen idén nem volt félévkor telepiilésvaltas, mégis nétt az ellatotti létszamunk a

tavalyi tanévhez képest.

4.4 Szakértéi Bizottsagi tevékenység
Jarasi Tankeriileti Szakértdi Bizottsig vizsgdlata Vésirosnaményban a Szakszolgalat
épiiletében t6rténik.
Osszesen megvizsgalt gyermekek szama 2025. majus 31-ig: 340 £6.
Virolista majus 31-i allas szerint 24 £ volt, ez a szAm azonban a folyamatosan beérkezé
kérelmek miatt napi szinten nd. Ebben a tanévben 5 kliens nem jelent meg a szakértdi
vizsgdlaton, koziiliik két gyermek a Kisvardai Tankeriileti Kozpont hatirozata ellenére sem
jelent meg a vizsgalaton.
A szakértdi vizsgalatokbdl 88 vizsgalat az OH altal kirendelt iskoladrettségi vizsgalat volt.
A Szakértéi Bizottsag vizsgélatait 8sszesen heti 32 oraban végezziik:

» 116 pszichologus heti 8 6raban,

* 118 6raado pszicholdgus heti 8 draban

= 216 gyégypedagégﬁs heti 4 - 4 éraban

= 116 logopédus heti 8 draban
A szakértdi vizsgdlatokat a nyari nyitvatartds ideje alatt folyamatosan végezzilk, mivel a

vizsgalati kérelmek is folyamatosan érkeznek be hozzéank.



4.5 Korai gondozas, fejlesztés

Intézmeénylinkben 22 16 gyermek korai gdndozésa tortént 2024. szeptember 1 - 2025. méjus
31. kozott. Folyamatosan érkeznek kérelmek 3 év alatti, nem évodas gyermekek vizsgalatara.
Ezek elsdbbséget élveznek, igyeksziink minél hamarabb ellatasba venni éket.

A korai gondozést 1 {6 gyogypedagdgus heti 16 draban végzi gydgypedagdgiai asszisztens
segitségével. Szeptembertdl 11 korais gyermek kezdheti meg az 6vodat. Szamukra
»miniballagast™ szerveztiink.

4.6 Gyogytestnevelés

A gyogytestnevelés ellatasi teriileten 788 gyermek lett kiszfirve a vasdrosnaményi jarasban.
Sajnos megfeleld szakember hijan idén senkit nem tudtunk kéziiliik ellatni.
4.7 Tehetséggondozas

A 2024-2025-6s tanévben a kiemelten tehetséges gyermekek .gondozasa szakfeladatot 1
pszichologus kolléganénk heti 3 éraban latta el.

Tehetségazonositasban részesiilt §sszesen 315 gyermek, koziilik 15 16 (9 {6 dvodas, 6 6
altalanos iskolas) tehetséggondozasa valdsult meg eddig. Julius els6 hetében intézményiink a
tavalyl évhez hasonléan tehetség tdbort szervez, amelyen tdjabb tehetséges gyermekek

azonositasara, gondozasara keriilhet sor. Elézetes létszamunk elére lathatélag 29 15.

4.8 STATISZTIKA
A statisztikai adatok 2024. szeptember 1-t61 2025. majus 31-ig.
Feladat ellatisi Ellitott sszesen Varolistis
teriilet
Pszichologia 193 0
Tehetséggondozas 15 0
Fejlesztofoglalkozas 337 0
Logopédia 222 0
Szakértdi Bizottsag 370 24
Korai gondozas 22 0
Gyogytestnevelés 0 788

Ellatott gyermek (szlirdvizsgalatban részt vett gyermekek szama nélkiil): 1159 £6.
Tehetségazonositas: 315 16
Képességszlirés: 299 16

Logopédiai szfirdvizsgalat: 339 6.




Osszesen: 2112 fo
Ellatatlan: 812 1o.

5. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES, KOMMUNIKACIO

» Intézménylink pedagégusai rendszeresen részt vettek a munkakozosségi értekezleteken. A
munkakdzOsség tagjaival email-ben is rendszeresen tartjuk a kapcsolatot és informaciokat
cseréliink,

" Rendszeresen részt vettem tagintézmény-vezetdként az igazgatd tandcsi online
értekezleteken.

» Tagintézményen beliil kis létszamunk miatt az informacidaramlas napi szintii, a kollégdim
mindenrdl idoben tajékoztatnak és idében megkapnak minden informéiciot.

* Az informacidatadéas személyesen, telefonon, olykor e-mailen keresztiil térténik.

* Minden hétfé délutdn értekezletet tartottunk, amelyeken 1ﬁegbeszélti‘1k a felmeriilé
problémakat, beosztottuk az aktudlis szakért6i vizsgilatokat és megbeszéltiik
esetmegbeszélések keretein beltil a vizsgélatok eredményeit.

» Esetmegbeszélések dltalaban - a kis 1étszamunk miatt - napi rendszerességgel torténnek,
pl. ha a kollégdim megérkeznek vidékrél és problémas esetiik volt, akkor azt igyeksziink

még aznap megbeszélni.

6. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

* Rendszeres a kapcsolattartds a Jaras teriiletén miikodé Gyermekjéléti Szolgalattal,
Védonéi Szolgalattal.

* Az altalanos iskoldk, 6vodak intézményvezetdivel szintén szorosan egyiittmiikdiink.

= Kommunikacié formaja: telefonon, e-mailen keresztiil, valamint személyesen talalkozom
az intézményvezetokkel, pedagbgusokkal. Vidékre jard kollégdim szintén a személyes
kapesolattartast erositik, hiszen rendszeresen jarnak ki az intézményekbe, ahol nap, mint
nap talalkoznak a pedagdgusokkal.

* A gyermekek szilleivel folyamatos a kapcsolattartas, azoknak a gyermekeknek a szileivel,
akik Visarosnaményba hozzak gyermekeiket foglalkozdsokra, gyakrabban tudnak a
kollégak gyermekiik fejlodésérdl tajékoztatast adni.

= Kapcsolatunk a Fé’)igazggatéség ¢s a Nyiregyhazi Tankeriilet dolgozoéival problémamentes,
telefonon, emailben és személyesen is hatékonyan igyeksziink egylittdolgozni,
kolesondsen segiteni a munkat. A Nyiregyhdzéara valé utazds és ligyintézés folyamatat
sziikség szerint az emailben ¢s postin kiildstt anyagok részben megkonnyitik. fgy egy

hénapban kevesebbet kell Nyiregyhazara utazni tigyintézés miatt.
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7. APEDAGOGIAIl MUNKA FELTETELEI

7.1 Targyi feltételek
Infrastruktira feltételek

A Vasarosnaményi Tagintézmény telephelye Vasarosnaményban taldlhaté a Rakéczi
Ferenc 0t 32, szam alatti épiiletben. Intézményiink 3 terapids szobdval és egy jol felszerelt
tornateremmel rendelkezik. Ezekben logopédiai ellatds, fejlesztofoglalkozas, pszicholdgiai
ellatds, a korai gondozas, tehetséggondozds és a szakértdi vizsgalatok torténnek. A
szakemberek egymdssal egyeztetve hasznaljdk a helyiségeket. A vezetdi szoba tgy van
kialakitva, hogy sziikség esetén hasznalhaté vizsgalatra, fejlesztd foglalkozéasra, pszicholdgiai
foglalkozdsra, értekezletekre. Itt talalhatdé még egy iroda, egy neveldi, egy sziilsi varo, és egy
vizesblokk. A tornaszoba mellett szintén talalhaté vizes blokk, szertar, sziil6i vard, és 6lt6z6.

Problémaként jeleznénk intézményilink (éptilet allagdbdl adddoan) levegdjének
minGségét, dohos, penészes, amelyben cgész nap dolgozni egészségtinkre kifejezetten kéros,
ennek  megoldasa is sziikségszerll lenne. Reményeink szerint a  TOP-Plusz-3.4.1
Onkormanyzati palyazat keretében sikeriil végre megoldani ezt a problémat.

Sajat eszkézeink

* Intézményiink rendelkezik egy hivatali gépjarmiivel, amelynek megvasaroldsa 2012
tavaszan tortént kistérségi pénzforrasbol.

* Az intézmény rendelkezik a torvény dltal eldirt minimélis eszkozkészlettel. A Jarasi
Tankeriileti Szakértéi Bizottsag munk4jat a meglévd tesztkészletek segitik.

= Asztali szamitogépek, laptopok segitik a munkankat. Idén egy asztali gépiink sajnos
tonkrement, de a Nyiregyhazi Tankeriileti Kézpont j6voltabdl kaptunk két hasznalt, de
tokéletesen miikadé asztali gépet, illetve két (ij monitort. Tgy lehetdségiink nyilt — a
meghibésodott gép lecserélésén till ~ a tanari szobéban egy kézésen hasznalhato asztali
gep beiizemelésére is, amin a kollégak barmikor el tudjak végezni adminisztricios
munkaikat.

" Egy multifunkciondlis XEROX berendezéssel is rendelkeziink, amely sajnos ebben a
tanévben hosszabb idejii javitdsra szorult. Hogy a munka addig se alljon meg engedélyt
kaptunk egy 4j munltifunkeiés gép beszerzésére.

= Intézménylink mobiltelefonos, és sajat vonalas telefonos elérhetdséggel rendelkezik,
internet hozzaférés segiti a munkénkat. A vonalas telefonkésziilékiink nagyon régi,
t6bbszor eldfordul, hogy nem megfeleléen mitksdik.

* Ebben a tanévben a kovetkezd eszkozokkel boviilt az intézményiink:
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- Vizsgalatokhoz sziikséges WPPSI-IV ¢s WISC-IV (rlapokkal és valaszfiizetekkel
- 2 db HP asztali szamitégéppel

- 2 db monitorral (I db Dell, 1 db Samsung)

- 1 db mobil SIM kartyaval

- 3 dbirodai forgdszékkel

7.2 Személyi feltételek

Intézmény jelenlegi létszima:

Intézményben dolgozok [étszama 2025, majus 31-ig:
o Fdallast pedagogus: 8 16
o Fdallast nevelési-oktatasi munkat segité: 2 fo.
e ¢raadd pedagogus: 2 16

Munkakor Pedagégus fokozat Fo l;:;:zl::::
Tagintézmény-vezeto, logopédus 1 4
Veress Andrasné (pedagogus 11.)

Logopédus { 21
Graf Lilla (2025. januar 1-t61: pedagdgus I1.)

Logopédus 1 20
Aranyicsné Kiss Emese (gyakornok)

Pszichologus, klinikai tanacsadé szakpszicholégus 1 21
Stitoné Vincze Judit (pedagbgus 11.)

Pszichologus { 20
Guti Bianka (gyakornok)
Gyogypedagogus-oligofrénpedagdgus 1 21
Gerzsenyiné Csoka Erzsébet (pedagdgus I1.)
Gydgypedagogus-pszichopedagogus, tanulisban

akadalyozottak pedagogusa 1 21
Kovacsné Jzso Szilvia (pedagodgus I1.)
Fejlesztopedagogus 1 21
Barithné Barna Zita (pedagdgus I1.)

Gydgypedagogiai asszisztens 1 40
Nyiri Karolyné

Szakszolgalati titkar i 40
Csobolya Zsuzsanna

Oraadé pszicholégus { g
Koncz Veronika (pedagdgus 1.)

Oraadé gyogypedagogus { 10
Huszti Marianna (pedagégus I1.)

¢ Intézménylinkben ebben a tanévben Guti Bianka sikeres pedagégus mindsitése tortént
meg Pedagogus 1. fokozatba 2025. marcius 28-an.

e Idén intézményi és vezetdi tanfeliigyelet nem volt az intézményiinkben,



7.3 Szervezeti feltételek

Az intézmény dolgozodinak feladat ellatasi helye: Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Pedagégiai Szakszolgalat Vasarosnaményi Tagintézménye, Vasarosnamény, Rakoczi Ferenc
at 32..

A pedagégusok heti munkaidejiik 80%-ban (32 déra kotott munkaidd) a munkaltato altal
meghatarozott feladatokat latnak el: 21 éra gyermekkel, tanuloval valo kdzvetlen foglalkozas,
+ 11 éraban a kdvetkezo feladatokat lattak el a szakszolgélati intézményben és intézményen
kivil:

- akozvetlen foglalkozasok elékészitése,

- vidéki dvodéakba, iskolakba gyermekekhez, tanulokhoz valé utazas (kikiildetés),

- - vizsgélatok keretében készitett vélemények egyeztetése (team-megbeszélések),

- a pedagdgiai tevékenységhez kapcsoldédd tigyviteli tevékenység (adminisztracid,

nyilvantartisok elkészitése)

- intézményi dokumentumok készitése, vezetése,

- pedagdgusokkal vald kapesolattartas,

- szakalkalmazotti kdz&sség, munkakzdsség munkajaban valo részvétel,

- Onértékelési tevékenységben valo részvétel,

- intézményfejlesztési feladatokban valo részvétel.

A gyogypedagégusok és a  fejleszidpedagégus Visdrosnaményban és  vidéki
telepiiléseken tartjak az oraikat. Fejlesztéfoglalkozast tartanak olyan gyermekek szdmdra,
akiknek jelentds képességbeli lemaraddsa van, illetve olyan tanuloknak, akik az iskolai életben
sulyos, de nem diagnosztizalhato tanulasi problémakkal kiizdenek. Prevencios foglalkozisokat
tartanak a jarasi szakértdi bizottsdgunk altal megvizsgalt diszgrafia, diszkalkulia, diszlexia
veszélyeztetett gyermekek szamaéra. Egy gyogypedagiogus kollégané a szakszolgdlat épiiletében
végzi a korai gondozast.

A pszichologusok feladat ellatdsi helye Vasarosnamény, a gyermekeket a sziildk
rendszeresen hozzak pszichologiai terapidra, ambulans ellatas torténik.

Gyogypedagogiai asszisztens kollégandnk intenziven vesz részt a korai gondozasban.
Ezen kivill részt vesz a szakértéi bizotisagi vizsgdlatok eldkészitésében, szakvélemények
rendszerezésében, a gyermekek foglalkozdsra torténd elkisérésében, gyogypedagdgus
kollégaknak segit a logopédiai, prevencios jellegil képesség sziirés és fejleszt6foglalkozasok

szervezésében ¢s megtartasaban, szitkség esetén segit a fejlesztésben.



A szakszolgdlati titkdrnd napra készen késziti el a Tankeriilet felé a szitkséges pénziigyi

és adminisztracidés dokumentumokat, kezeli a levelezéscket, vezeti az iktatdst, a postazasi

tigyeket intézi.

Oraadéink kozil a pszicholégus kollégand a szakszolgalat épiiletében végzi a jarasi

szakért6i bizottsdgi munkat. Gydgypedagdgus munkatirsunk, kiilsé helyszinen, évoddkban,

iskolakban végzi tevékenységét.

Tovabbképzések:

Aranyicsné Kiss Emese:

Graf Lilla:
Guti Bianka:

Siitoné Vincze Judit:

Veress Andrasné:

1. 2024.10.22: Beszédhanghibdk javitdsa a gyakorlatban.

2.2025. junius 15.: GMP diagnosztika

DSZIT terapeuta képzés — jelenleg is

1. 2024. szeptember 17: Pedagogusok felkészitése a mindsitésre

2. 2024, november 12: Erzelemszabz’tlyozéls alapismeretek

3. 2025. majus 14.: Magyar Csaladterdpias Egyesiilet, 150 Oris
sajatélményre épiild, rendszerszemléletil csaladterapias 6nismeret
. 2024, november 12: Erzelemszabélyozés alapismeretek

2. Gyaszfeldolgozas Médszer Specialista Tréning

1. 2024, oktdber 4: Nyelvldkéses nyelés tudasmegosztd, mentorald
6 6rds mithelymunka

2.2025. junius 15: GMP diagnosztika

Hagyominyteremtd tevékenységek:

Ebben a tanévben folytattuk hagyomanyainkat:

1. A gy6gypedagogiai tandcsadas, korai fejlesziés, gondozésban részt vevi gyerekeknek

Mikuldstinnepséget szerveztiink 2024. december 5-én, valamint tanév végén az dvodai

nevelésbe, illetve specidlis 4ltalanos iskolaba tivozd gyerckeknek »miniballagist”

szerveztlink 2025. jinius 19-€n, a korai gondozasban résztvevd gydgypedagdgusunk, és

gyogypedagbgiai asszisztensiink szervezémunkéjanak készonhetben.

2. Azeldzb év j6 tapasztalatain felbuzdulva ismételten tehetség tabort szerveziink a nyari

sziinetben 2024. julius 1-5 kozott also tagozatos gyermekek szdméra. A kigondolds, a

megszervezes €s a lebonyolitas minden dolgozdnk aktiv részvételével tértént,

3. Intézménylinknek megdllapodasa van a Kisvdrdai Bessenyei Gy6rgy Gimnéazium és

Kollégiummal, mely szerint az iskola tanuléi végezhetnek nalunk a kozosségi

szolgalatot.
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MELLEKLETEK:

Intézményi

on

értékelés 2024-25-06s tanév

Intézményi elvardsok

Onértékelés eredménye

Intézkedes, felelos,
hatarido

Pedagogiai folyamatok - Tervezés

e Az intézmény vezetése
irAnyitja az intézmény
stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens
kialakitaséat.

e Az intézmény stratégiai és
operativ dokumentumai az
intézmény miikodését
befolyasold mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél
felsorolt adatok), demografiai,
munkaer6-piaci és mas kiilsé
mutatok (példaul
szociokulturalis felmérések
adatai)azonositasa, gyijtése,
feldolgozasa és értelmezése
alapjan késziil. Ezek segitik az
intézmény jelenlegi és jovobeni
helyzetének megitélését.

e A tervek elkészitése a
szakalkalmazotti kozosség
bevonasaval torténik, az
intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra
idében megtorténik.

e Biztositott a
fenntartoval vald
jogszabaly szerinti
egyiittmiikodés.

e Dokumentumelemzés
Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai egymassal dsszhangban
vannak.

® Dokumentumelemzés

Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumai az intézmény
miikddését befolyasolé mérési
demografiai, munkaer6-piaci és mas
kiilsé mutatok azonositdsa, gyljtése,
feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziilt.

° Az intézmény szakmai
mitkodéséhez  szitkséges  tervek
készitése  a szakalkalmazottak
bevonasdaval és véleményezésével
tortént.

] A fenntartéval val6

egyiittmiikodést jogszabaly szerint
betartjuk.

e  Tagintézmény-vezetd
A dokumentumok készitésébe a
kollégék bevondsa
Hatérid6: folyamatos

e Az intézmény minden
dolgozdja
Még tobb adat begylijtése az
intézmény helyzetének jobb
megitéléséhez.
Hatarido: folyamatos

e Tagintézmény-vezetd

e  Tagintézmény-vezetd

® Az intézményi Snértékelési
ciklust (valamint a tanfeltigyeleti
ellenorzést) lezard intézkedési
terv és a stratégiai €s operativ
tervezés dokumentumainak
Osszehangolasa megtorténik.

e Dokumentumelemzés
A dokumentumok 6sszehangolasa
megtortént.

e Tagintézmény-vezetd

e Az éves munkaterv 6sszhangban
van a stratégiai
dokumentumokkal és a
munkak6zosségek terveivel.

e Dokumentumelemzés
Az éves munkaterv dsszhangban van a
stratégiai dokumentumokkal, és a
munkakozosségek terveivel

e Tagintézmény-vezetd
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Pedagégiai folyamatok — Megvalositds

Az éves tervek és beszamolok
egymasra épiilnek,

A tanév végi beszamoléd
megaillapitasai alapjan torténik
a kévetkezo tanév tervezése.

A beszamolok szempontjai
illeszkednek az intézményi
Onértckelési rendszerhez.

¢ Dokumentumelemzés
Az éves tervek és beszimolok
egymasra épiilnek. Az el6z6 tanév
beszamoldjanak elemzése alapjan
torténik a jelen tanév tervezése.

e Az intézmény minden
pedagdgusa
Minden évben igy valosul meg,
a kvetkezo tanévben is igy
térténik,

A pedagégiai szakszolgalati
tevekenység szakteriiletenként
€s egyiittesen megfelel az éves
tervezésben foglaltaknak, az
esetleges eltérések indokoltak.
A teljes pedagogiai folyamat
kivethetd az 6ra- és
tevékenységtervekben,
allapotfelmérd
dokumentumokban, az egyéni és
csoportos esettanulmanyokban, az
esetmegbeszéld
dokumentumokban, a
konzulticiés munka
dokumentumaiban, a naplékban,
valamint a kliensi
produktumokban.

s  Dokumentumelemzés

Minden dolgozé eleget tesz az éves
tervezésben foglaltaknak, munkajuk
jol nyomon kovethetd
dokumentacidikban, &s a kliensi
produktumokban.

s Az intézmény minden
pedagdgusa
Ebben a tanévben is minden
pedagdgus elkészitette a
megfeleld dokumentaciot és
rogzitette a foglalkozasok
eredményeit.

Pedagogiai folyamatok — Ellendrzés

Az onértékelésben érintett
pedagdgus az ellendrzések
megallapitasainak (ersségek,
fejleszthet teriiletek)
megfelelden fejlesztési tervet
készit, a sziikséges feladatokat
litemezi és végrehajtja.

o Ebben a tanévben
vezethi dnértdkelés volt
Résztvevd: Veress Andrasné

e Onértékelésben résztveved
pedagbpusok

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

Az egyéni fejlesztési terveknek
megfelelben torténik az egyénre
szabott értékelés, amely az
értékeld napléban nyomon
kévetheto. ‘

A kliensek értékelésérdl fejlesztd
céllal, megallapitott
gyakorisaggal visszacsatolnak a
kliensnek és
sziileinek/gondviseldjének. Az
értékelés és visszacsatolds médja,
gyakorisaga és sziikségessége a

. Bels6 ellendrzések,
oralitogatisok
A szakemberek dltal elkészitett
egyéni fejlesztési terveknek
megfelelden toriénik az egyéni
értékelés, amely megjelenik az
érétkeld naplékban.

. Az értékeldsekrdl megtériénik
a visszacsatolds széban illetve
irdsban legaldbb félévente tekintettel
a kliens allapotéra, életkordra és
igényeire. Az ambuldnsan elldtott
kliensek sziileivel folyamatos a

e Az intézmény minden
pedagégusa

Fejiesztendd: gyakoribb4 tenni

a visszacsatoldst a nem

ambulédnsan ellétoit kliensek

szillei feld.

Szitldi és parmerintézményi

elégedettséget mérd kérddivek

kittltése,

Hatérid®: folyamatos
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kliens 4llapotara, életkorara,
igényeire tekintettel keriil
megallapitasra

visszacsatolas.

Pedagdgiai folyamatok — Korrekcio

Evente megtérténik az
Onértékelés keretében a mérési
eredmények elemzése, a
tanulsagok levonasa, fejlesztések
meghatdrozasa. Ezt kbvetben
sziikség esetén az intézmény a
mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekcitt végez.

o Minden évben megtdrténik a
mérési eredmények elemzése,
amelyeket figyelembe veszink a
kivetkezd év tervezésében.

e Az intézmény minden
pedagdgusa

Személyiségfejlesztés és adaptiv egyiittmiikidés

Nincsen onértékelési feladat

Eredmények

Nyilvantartjak és elemzik az
intézményi eredményeket:

a kliensek allapotvéltozdsanak
objektiv adatai (tanulméanyi
eredményben vagy mas teriileten
azonosithato valtozas).

a kliensek teljesitmény
eredményességét igazolé mutatdk
(tanév végi mindsitési
eredmények) értékelések,
visszajelzések gyakorisaga,
sziilokkel, pedagogusokkal foly6
kommunikécio rendszeressége és
hatékonysaga.

lemorzsolédasi mutatok
(szakszolgalati ellatasbol kilépdk,
ajanlott szakszolgilat eflatast nem
igénylok szama, jellemz6 és
visszatér0 akadalyok elemzése)
kovetések, utbgondozas a tartos
dllapotviltozas igazolasara.
elégedettségmérés eredményei
(sziil®, pedagdgus, kliens),

a szakértdi véleményekre érkezett
fellebbezések szama,

»pszichés problémaja
megoldodott™, sikeres terdpiak
lezarasa. stb.

. A kliens allapotvaltozisa-nak
objektiv adatai, az értékelések: a
tanévre vonatkozé nyilvantart6 tasakok
hétoldaldn szerepld allapotvaltozas
alapjan, statisztika kdszitése

° Szitlokkel, tanarokkal folyd
konzultacié rendszeres, a pszicholdgiai
ellatasban ez a napléban vezetve van, a
nevelési tandcsadds terliletén is
rogzitve lett a sziillékonzultaciok
szama. Az ambulénsan ellatott
gyermekek szilleivel heti szinten
konzultdltak a kollégak.
Pedagdguskonzulticio vidéken ellatott
gyermekek estében heti
rendszerességgel torténik, hiszen a
kollégak egyittt dolgoznak az
dvodikban, iskoldkban a
pedagogusokkal.

A rogzitésre kertilt
pedagoguskonzulticidk szdma: 20
szitibkonzuiticidk szdma: 83

° Az INYR nyilvantarté és a
koilégak beszdmoldja alapjan a
lemorzsolédék szdma: 37

» A szakértbi véleményekre
nem érkezett fellebezés.

e Az intézmény minden
pedagdgusa

° Rogzitésre keriiltek a
foglalkozdsok eredményei, az
értékelések, a visszajelzések
gyakorisaga.

° A rbgzitésre kertilt
szlil§- és pedagbgus-
konzulticiok szdma nem
tilkrdzik a valésagot az
ambuldns mddon ellatott
gyermekek sziileivel, illetve a
kiilsé intézményekben dolgozd
pedagdgusokkal ugyanis heti
szinti a konzultacio, amelyek
nem keriiltek rogzitésre.

Belsé kapesolatok, egyiittmiikodés,

koemmunikiacio

Az intézményben a kiilénbsz
szakmai pedagbguscsoportok

° Kis intézmény vagyunk,

kevés dolgozdval, igy a heti

e Az intézmény minden
pedagogusa
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egyiittmiikodése jellemzo
(munkakozosségek, teamek,
fejlesztd csoportok).

rendszerességii értekezlet és
teammegbeszéléséken til napi szintl
minden pedagodgussal a konzultacio,
esetmegbeszélés stb. Az
egyiittmiikddés megfeleld szintli
minden szakember kozott.

e A pedagogusok szakmai
csoportjai maguk alakitjak ki
miitkodési koriiket, onallo

munkaterv szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi
célok figyelembevételével
hatirozzik meg.

2 A pedagégusok szakmai
csoportjai a kozosen ellatott gyerekek
alapjan szervezddnek. Valodi team a
kori gondozas teriiletén, és a szakértdi
bizottsagi tevékenységben alakult, 6k
0ndllé munkaterv szerint dolgoznak,
mely figyelembe veszi az intézményi
célokat és a gyermekek szilkségleteit.

e Az intézmény minden
pedagbgusa

Mas szakszolgélati teriiletek

esetében is sziikség van

munkacsoportok kialakitasara,

ahol egynél tobb ember

dolgozik.

Hatarido: folyamatos

e Az intézmény munkatarsai
szamara biztositott a
munkajukhoz sziikséges

informaciokhoz és ismeretekhez

valo hozzaférés.

° Heti rendszerességgel tartunk
team megbeszélést, valamint napi
szinten megbeszéljiik a kollégakkal a
feladatokat, felmeriil6 problémakat és
az aktualis informécidkat.

e Az intézmény minden
pedagdgusa
Fejlesztendd teriilet:
munkatarsi elégedettségi
kérddiv kitdltése
Hatarid6: folyamatos

Az intézmény kiils6é kapcsolatai

e Az intézmény a helyben szokasos

modon tajékoztatja kiilsé partereit

(az informacidatadas szdbel,
digitalis vagy papiralapu).

e A partnerek tijékoztatasat és
véleményezési lehetdségeinek
biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

° Az intézményi weboldal
miikddik, az intézmények tanév elején
tajékoztaté levelet kapnak a
mikddésiinkrdl, az 6vodak az
iskolaérettségi vizsgalat megkezdése
eldtt szintén rendszeres tdjékoztatast
kapnak.

e Az intézmény minden
pedagbgusa

A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

e Az intézmény rendszeresen felméri
a munkaterv megvalésitisahoz
sziikséges infrastrukturat, jelzi a
hidnyokat a fenntarté felé.

° Az infrastrukturalis felmérés
minden tanév elején megtorténik, a
sziikséges hidanyossagokat
folyamatosan jelzem a foigazgatosag
felé.

A kollégak a kiilsé intézményekben
tartott foglalkozasok feltételeir6l
folyamatosan beszamolnak.

e Az intézmény minden
pedagd6gusa

Fejlesztendd teriilet:

mozgaskorlatozott mosdo

kialakitésa.

Vizelvezetd arok kialakitdsa.

Személyi feltételek

e Az intézmény rendszeresen
felméri a sziikségleteket, redlis
képpel rendelkezik a szakteriileti
munka huméaneréforras-
sziikségletérol.

e A humanerdforrasban
bekdvetkezo hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a

e  Szakember hiany van az
intézményben a gyogytestnevelés
teriiletén.

e  Tagintézmény-vezetd
Fejlesztendo teriilet: megfeleld
szakemberek feltérképezése a
kornyéken.

Hatarid6: folyamatos
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fenntartd szdmara.

Szervezeti feltételek

A munkatérsak felelGsségének és
hataskéréneck meghatirozasa
egyértelmi, az eredményekrél
rendszeresen beszdmolnak.

A felelbsség és hataskoriik
megfelelnek az intézmény helyi
szabélyozisaban (SzMSz)
rigzitetteknek, és thmogatjak az
adott feladat megvalésuldsat.

° Az SzMSz és a munkakori
leirdsok elkésziiltek, minden dolgozo
szdmara elérhetd. A munkatdrsak ezek
szerint jarnak el.

s Az intézmény minden
dolgozdja

A feladatmegosztas a szakértelem
€s az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

° A feladatmegosztis a
szakértelem alapjan torténik.

e Tagintézmény-vezetd
Fejlesztendé teriilet: a
munkatirsak egyenletes
terhelésének elérése.
Hatéridé; folyamatos

A Kormainy és az oktatisért felelés miniszter altal kiadott szakszolgalati tevékenységet
szabdlyozé dokumentumokban megfogalmazott elvirasoknak és az intézmény
alapdokumentumaiban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

]

Minden tandv tervezésekor
megtdriénik az intézmény
tevékenységeinek terveinek
litemezése, ami az éves
munkatervben és més fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is
kerdil.

A tervek nyilvanossiga
biztositott.

A tervekben (éves munkatery,
tovabbképzési terv, 5 éves
intézkedési terv) j6l kisvethettk az
intézmény kiemelt céljaira
vonatkozo részeélok, feladatok,
feleldstk, a megvalosulast jelzé
eredménymutatok.

A szakteriileti médszerek
kivalasztésa és alkalmazasa
rugalmasan, a szakteriileti
tevékenységek prioritsaival
dsszhangban valésul meg.

o Az intézményi munkaterv,
beszamold minden évben elkészil, az
utolsé 3 évre vonatkozédlag nyilvanos,
weboldalunkon és az intézmény
hirdet6tabliin megtaldlhat6, mindenki
szamdra hozzaférhetd.

. A tervekben jol kivethetbk az
intézmény kiemelt céljaira vonatkozé
részcélok, feladatok, felelésok, a
megvalosuldst jelzd eredménymutatdk.

. A gzakterlileti modszerek

kivilasztisa és alkalmazasa

rugalmasan, a szakferfileti
tevékenységek prioritasaival

Hsszhangban valosu] meg,
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