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Az intézmény neve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Viarmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat Vasarosnaményi Tagintézménye

Székhely: 4400 Nyiregyhaza, Vécsey koz 27.
Tagintézmény kozpont: 4800 Vasarosnamény, Rakoczi Ferenc ut 32
Tagintézmény telephelye:

Intézmény tipusa: pedagogiai szakszolgalati intézmény
Illetékességi teriilete: Vasarosnamény jaras

OM azonositdja: 202803

Szakmai alapdokumentum / Alapité Okirat szerinti feladatai

o nevelési tanacsadas

o logopédiai ellatas

o gybgypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és
gondozas
szakértOi bizottsagi tevékenység
fejleszto nevelés
konduktiv pedagogiai ellatas
gyogytestnevelés
iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai ellatas
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa
palyavalasztasi tanacsadas
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A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat feladatainak ellatasahoz, a
tanév rendjéhez, valamint az el6z6 2023/24 tanév beszamoldjanak eredményeihez igazodva
készitettem el az éves munkatervet a 2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalyajarol, a
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, és a pedagogiai szakszolgalati intézmények
milkodésérol szolé 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet 34.§ (5) eldirasa szerint. A Szakszolgalat
feladatainak ellatasat a kliensi elvarasok és a realitdsok pontos szambavételével képes
teljesiteni. Az elvarasokat a pedagdgiai szakszolgalatokra vonatkozo jogszabalyok, valamint a
2023. szeptember 1. napjatol hatdlyos SZMSZ-ben rogzitettek hatarozzak meg. A
lehetoségeket tovabba meghatarozzak a tagintézményen beliili huméner6forrasok és a
rendelkezésre allo infrastrukturdlis és targyi eszkozok. A munkaterv célja, egy egységes
iranyelv, irdnymutatas meghatarozasa a tagintézményi feladatellatasra vonatkozoan, melyet a
helyi igényekkel és sajatossagokkal egészitenek ki a tagintézmény igazgatok.

Munkaterv kezelése:
Az intézmény éves munkaterve, az irattari tervben nyilvantartott dokumentum.
Orzési idé: 5 év



Az tagintézményi munkaterv hatilya Kkiterjed az tagintézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban allé alkalmazottakra, valamint az ellatast igénybe vevo kliensekre.

A 2025/2026. tanév tagintézményi munkaterve, figyelembe véve az Intézményi
munkatervet, annak mellékleteként 2025. szeptember 1-én Iép hatilyba és 2026.
augusztus 31-ig érvényes.

I. A munkaterv célja:

A magasabb vezetok felelossége, hogy az intézmény aktualis helyzetét és tovabbi sikeres
mikodését, céljait, feladatait minden dolgozdéval megismertessék, elfogadtassak ¢és a
munkatervben foglaltak teljesitését nyomon kovessék. A munkaterv teljesitése a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Vasarosnaményi Tagintézmény minden
alkalmazottjara nézve kotelezettség, az abban tervezettek megvaldsitasa munkakori feladat.

A 2025/2026-0s tanév feladatellatasara vonatkozo6 altalanos elvek

1. Szakszerii és hatékony munkavégzés minden szakteriileten:
e M¢éréseken alapulo, szamszer(sitheté munkateljesitmény az egyenletes terhelés
figyelembevételével.
e Magas szakmai szinvonalii munkavégzés.
2. Torvényesség, jogszeriiség a feladatellatasban:

e A szakfeladatok ellatdsa soran a munkankat meghatarozo6 2011.évi CXC.
torvény a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény és a 15/2013.(11.26) A pedagogiai
szakszolgalati intézmények miikodésérdl sz6l6 EMMI rendelet eldirasainak
betartasa.

e Szervezeti Mukodési Szabalyzatban megfogalmazott, lefektetett szabalyok
betartasa.

e A belso ellendrzési terv alapjan végzett elemzo értékelés, valamint a
pedagdgusok teljesitmény értékelésének elvégzése — TER.

3. Egység a miikodésben:

e Egységes dokumentacio és szemlélet a szakszolgalati feladatellatds minden
tertiletén.

e Az INYR pontos ¢és részletes vezetése.

e Optimalis munkaid6 kihasznéltsag minden szakfeladaton.

e A szakemberek egyenletes terhelése minden szakfeladaton a rendelkezésre 4llo
humanerdforras figyelembevételével.

e A torvényi hataridok betartasa.

e Az elkésziilt intézményi szakmai protokollok szerinti munkavégzés.



4. Esélyegyenléség elve szerinti mitkodés prioritdsai:

e Fokozott odafigyelés a hatranyos helyzetii-, halmozottan hatranyos helyzetii- és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekekre/
tanulokra.

e Az SNI és BTMN ellatast igényl6 ovodai ellatasban 1évo gyermekek
beiskolazasara valé fokuszalas.

5. Koltséghatékonysag:
e Takarékos gazdalkodas €s az energiafelhasznalas csokkentésének
megvaldsitasa a tagintézményekben és a székhelyintézményben.
6. Fenntarthatésag elve szerinti Intézményi miikodés:
e A szakmai munka soran a szakemberek kommunikacidjukban és
magatartasukban hitelesen képviseljék a fenntarthatosag értékeit.
¢ A munkatarsak személyes példamutatassal erdsitsék a gyermekekben/
tanulokban egy fenntarthat6 jovo kialakitasdhoz sziikséges magatartast.
7. A szakszolgalati feladatellatas optimalizalasa:

e Az ellatasra vard gyermekek/tanulok szaméanak csokkentése minden szaktertileten,
figyelembe véve az infrastrukturdlis és humanerdforras lehetoségeit.

e Eredményesség novelése az ellatotti 1étszam novelésével, mely egyrészt a
humaneréforras bovitésével masrészt a szakmai kompetenciahatarok megtartasa
mellett a csoportos terapiak fokozottabb bevonésaval érheto el.

e Az egyhazi és alapitvanyi fenntartasu intézmények gyermekeinek/tanuldinak
ellatasa a kidolgozott eljarasrend alapjan.

A 2025/2026-0s tanév feladatellatasanak kiemelt feladatai

A 2025/2026-0s tanév feladatai €s annak céljai a 2024/2025-6s tanévrdl szolo tagintézmények
altal elkészitett évvégi beszamolok, a tanévre vonatkozo statisztikai adatok és a foigazgatoi évvégi
beszamoloval kapcsolatos fenntartéi visszajelzés figyelembe vételével keriilt megfogalmazasra.

a szakszolgalati feladatellatashoz kapcsolddod ellatasi  folyamatok folyamatos optimalis
mikodésének kialakitasa és fenntartasa, feliilvizsgalata, ellatasi igények jogszabalynak megfelel6,
fenntartoi elvarasokhoz igazodo, szakmai protokollok szerinti megszervezése

ellatasi hianyok folyamatos figyelemmel kisérése, beavatkozasi, intézkedési terv készitése
intézményi nyilvantartasok naprakész kezelése (KIR, KRETA, INYR, belsé nyilvantartasok),
pontos adatszolgaltatas, statisztikai adatok készitése (belso ellatasi adatok, KIR STAT)

intézmény muikodését, feladatellatasat meghatarozé dokumentumok, belsé szabalyozok folyamatos
monitorozasa, sziikség esetén modositasa, jogszabalyi megfeleldség biztositasa

a pedagogusok teljesitményértékelési rendszeréhez kapcesolodd feladatok folyamatos végrehajtasa
(teljesitménycélok megvaldsitasanak a tamogatasa, teljesitményértékelés lebonyolitasa)

szakértéi Dbizottsagi tevékenység varmegyei ¢és jarasi szinten megvalosuldé Gsszehangolt
tevékenységének megszervezése, figyelemmel kisérve a beérkezd kérelmek jogszabalyban és



szakmai protokollban meghatarozott ellatasi folyamatait, valamint a hataridok betartasat (pontos
nyilvantartas vezetése a vizsgalati kérelmekrdl, vizsgalati vélemények elkészitésérol,
felulvizsgalatok tervezésérdl, a szakértdi vélemények tartalmi és formai kovetelményeinek
betartéasa, folyamatos feliilvizsgalata)

- tehetséggondozashoz, tehetségazonositashoz kapcsolodo szakmai tevékenységek egységessé tétele,
jogyakorlatok beemelése a tagintézményi feladatellatasba, munkakozosség szervezésének
lehetdsége

- logopédiai ellatassal kapcsolatos nyilvantartasok pontositasa, egységesitése

- INYR-ben rogzitett adattartalom egységessé tétele, egyes feladatellatashoz kapcsolodo szabalyozas
kialakitasa, megvalositasa

- ellatasbol valo tavolmaradas, hianyzasokkal kapcsolatos eljarasrend kidolgozasa

- Intézményi 6nértékelés folyamatainak fenntartasa, idokozi és tanév végi értékelések lebonyolitasa,
partneri elégedettség monitorozasa, az eredmények elemzése, beavatkozasok, fejlesztési
folyamatok tervezése

- MTT. 35. Konferenciajan vald részvétel, szekcidel6adasok megtartasa, a Borsod-Abatj-Zemplén
Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalattal valo szakmai kapcsolat kialakitasa

- X. Jubileumi Szakszolgalati Szakmai napok megszervezése, lebonyolitasa

II. A munkatervet megalapozd jogszabalyok:

» 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

» 2023. évi LIL torvény a pedagégusok uj életpalyajarol

» 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1j €letpalydjardl szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

» 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a szakszolgalati intézmények miikodésérol

» 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérol

» 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznélatarol

» 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzés rendszerérd

» 402/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 0j életpalyajarol szolo torvény
szerinti felzark6zo6 €s kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint egyes
kozneveléssel 6sszefiiggd kormanyrendeletek modositasarol

» 27/2025. (VI1.24.) BM rendelet a A 2025/2026. tanév rendjérol

A varhato folyamatos szervezeti €s szakmai ¢épitkezés miatt a munkaterv az alabbi
alapfeladatokat tartalmazza:

nevelési tanacsadas

logopédiai ellatas

gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
szakértoi bizottsagi tevékenység

kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozéasa
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A felsorolt alapfeladatokhoz tartozdéan a tanév soran folyamatosan, vagy alkalomszeriien
végzett, kiemelendo feladatai az intézménynek:

o nevelési tanacsadas

o logopédiai ellatas

o gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas
o szakértoi bizottsagi tevékenység

o kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

III. Miikodés és személyi allomany

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagégiai Szakszolgalat
Vasarosnaményi Tagintézmény szakszolgalati ellatasra jogosult
telepiilései:

Aranyosapati, Barabas, Beregdaroc, Beregsurany, Csaroda, Gelénes, Gemzse, Gulacs, Gyiire,
Hetefejércse, Ilk, Jand, Kisvarsany, Lonya, Marokpapi, Matyus, Nagyvarsany, Nyirmada,
Olcsva, Pusztadobos, Takos, Tarpa, Tiszaadony, Tiszakerecseny, Tiszaszalka, Tiszavid,
Vamosatya, Vasarosnamény.

2,

A szakszolgalati tevékenységet ellato alkalmazotti létszam:

A tagintézmény allashelyeinek a szama Osszesen 12,25 {0, ebbdl betoltott 9 {6 pedagogus, 2
f6 NOKS-os, 0,25 allashelyen takarito, valamint 1 allashelyen 6raadok vannak.

Részletezve:

Pedagogusok: 9 f6 + 1 allashely

2 16 pszichologus

3 6 gyogypedagdgus

3 6 logopédus, koziiliik 1 {6 tagintézmény-igazgato

1 16 fejlesztopedagogus

1 betdltetlen gydgytestneveld allashelyen
o 10 éraban megbizassal gyogypedagogus
o 8 6raban megbizassal pszichologus

Pedagogiai munkat segitok: 2 fo

1 f6 gyogypedagodgiai asszisztens,
1 f6 szakszolgalati titkar

Egyéb: 0,25 6

takaritod



A szakalkalmazottak szakfeladatonkénti elosztdsa

Szakértdi bizottsag team tagjai:
gyogypedagogus: 2 16

logopédus: 1 6
pszicholdgus: 1 6 + 1 {6 6raado heti 8 ora

A januar 01. és februar 15. kozott az OH altal kirendelt iskolaérettségi vizsgalatok ideje alatt
a gyogypedagogus és pszichologus munkatarsak a fejleszté és terapias foglalkozasokat igény
szerint felfliggesztik illetve atcsoportositjak. Ezzel biztositva a hataridok betartasat.

A szakértOi bizottsag team vezetdje: Siitdné Vincze Judit pszichologus.

Nevelési tanacsadas team tagjai:
gybégypedagodgus: 3 6
pszichol6gus: 2 £6
fejlesztopedagdgus: 1 6

Gyoégypedagoégiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatas és gondozas team tagjai:
gyogypedagogus: 1 6

gyogypedagogiai asszisztens: 1 6

A korai fejlesztést szakmailag koordinalja: Kovacsné 1zs6 Szilvia gyogypedagdgus

Logopédiai ellatast végzok:
gyogypedagogus-logopédus (Tagintézmény-igazgatd): 1 {6
gyogypedagogus-logopédus: 2 {6

Tehetséggondozas:
pszichologus: 1 {6

Gyogytestnevelés:
Az intézmény nem rendelkezik gyogytestneveldvel.

IV. Az intézményi munkaterv tartalma

Az intézmény miikodésrendje, a tanuldk, sziilok fogadasi rendje.
Az intézmény kapcsolatrendszere.

Az egyes munkacsoportok munkatervei.

Belso ellendrzés rendje
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1. Az intézmény miikodésrendje, a tanulok, sziilok fogaddsi rendje

A 2025/ 2026-0s tanév rendje:

A tanév 2025. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31.-ig tart. Folyamatos nyitva tartassal
dolgozunk.
- Az elso foglalkozasi nap: 2025. szeptember 1.
- Az utols6 foglalkozasi nap: 2025. augusztus 31.
Oszi sziinet: 2025. oktéber 23-t6] november 2
Téli sziinet: 2025. december 20-t61 2026. januar 4
Tavaszi sziinet: 2026. aprilis 2-t6l aprilis 12

Tanitas nélkiili munkanapok a 2025-2026-o0s tanévben:
A tanitas nélkiili munkanapok szama: 6
A tanitas nélkiili munkanapok idépontjai:

Foigazgatd altal meghatarozott napok:

A 2025/2026. tanévben tervezett X. Jubileumi Szakszolgalati Szakmai Napok (2025. marcius
2-6. kozott) keretei kozott:

- 1. nap: Plenaris szakmai el6adasok, varmegyei munkakozosségek szakmai napja
- 2.nap: Intézményi jogyakorlatok bemutatkozé napja (valamennyi tagintézmény
részvételével)

Tagintézmények altal meghatarozott napok:

- 2026. januar 29. — félévi értekezlet megtartasa
- 2026. junius 25. — tanév végi értékelo értekezlet megtartasa
- 2026. marcius 2-6. kozott (Szakszolgalati Szakmai Napok keretei kozott):
o 1 munkanap: tagintézményi szakmai nap
o 1 munkanap: jubileumi évfordulok megiinneplésére tartott rendezvények

1.1. Az intézmény miikodésrendje:

A tagintézmény miikodési rendje folyamatos.

A nyitva tartds rendje:
hétfotol- csiitortokig : 7. 30. - 16.00 oraig
péntek: 7.30. - 13.30 oraig

Az intézményben folyamatos nyitva tartast biztositunk. A szabadsagolast a tanév rendjéhez
igazitjuk.



1.2. A tanulodk, a sziilok fogadasi rendje:

HéEtfo - csiitortok 8.00-t6l 16.00-ig, pénteken 8.00-t6l 13.00-ig.
Tagintézmény-vezetd fogaddora Hétf6: 082 - 102 -ig

1.3. Foglalkozasok rendje:

A gyermekekkel val6 terapias foglalkozasok a Vasarosnaményi tagintézményben 8.00 és
16.00 6ra kozott zajlanak.

A foglalkozas megtartasa az altalanos iskolakban a csengetés rendjéhez igazodva torténik.

A foglalkozas megtartasa az 6vodakban 8.00 és 12.00 ora kozott zajlanak.

1.4. A szakalkalmazotti kozosség munkarendje és feladatrendje:

A szakalkalmazottak az orarendi beosztasuknak megfelelden tartozkodnak a Véasarosnaményi
intézményben €s a vidéki intézményekben. Az oOrarend véltoztatasa csak a tagintézmény
igazgatdjanak engedéllyel lehetséges.

A szakalkalmazotti kézosség megbeszéléseinek a rendje:

Minden hétfon délutan 13 o6ratol megbeszélést tartunk a tagintézményben. A megbeszélés
tipusa mindig az aktudlisan megoldand¢ feladatok alapjan torténik. Szakért6i vizsgalatban
résztvevok minden hétfo délutan egyeztetnek a vizsgalatok eredményeir6l.

Megbeszélések fajtai:
- Intézményi munkaértekezletek.
- Szakszolgdlati egységek munkaértekezletei, megbeszélései.
- Esetmegbeszélések.
- Rendkiviili esetmegbeszélések.
- Szakalkalmazotti kozosség szakmai megbeszélései, belsé szakmai tovabbképzései.

Intézményi munkaértekezletek:

Feladat: aktualisan megoldando feladatok megbeszélése.

Idépontok: hétfo délutan

Felelos: tagintézmény minden dolgozoja

Belso tovabbképzés:

Ebben a tanévben megyei szinten a szakalkalmazottak részt vesznek a munkakozosségek altal
szervezett taldlkozokon, szakmai tovabbképzes €s tudasmegosztas torténik.
Esetmegbeszélés

Feladat: szakért6i vizsgalati eredmények megbeszélése

Idépont: hétfo délutan

Felelos: szakértdi bizottsag tagjai
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2. Az intezmeny kapcsolatrendszere

Kiilsé és belsé kapcsolattartas az intézményi struktira alapjan:
2.1. A Pedagdgiai Szakszolgalat szakmai irdnyitéja: a féigazgato.

2.2. A tagintézmény-igazgaté kapcsolattartisa

A tagintézmény-igazgatonak kapcsolatban kell allnia az aldbbi intézményekkel,
koltségvetési szervekkel, szervezetekkel, munkatarsakkal:

e fenntartdé/ mikodteto,

e fOigazgatosag

e az ellatasi teriilethez tartozo dvodak, altalanos és kozépiskolak igazgatoi,

e az ellatasi korzethez tart6zo illetékes onkormanyzatok képviseldi, polgarmesterek,

e az ellatasi teriilethez tartozé Gyermekjoléti Szolgalat, védondi szolgalat,

e mas pedagogiai szakszolgalati feladatellatdishoz kapcsolodd szakmai, és civil
szervezetek,

e minden mas megkeresés esetén a tagintézmény-vezeté jogosult hivatalos
tajékoztatasra,

e mas tagintézmények igazgatoi,

e atagintézmény alkalmazottai, szakalkalmazottai.

2.3. A szakalkalmazottak kapcsolattartasa

A szakalkalmazottaknak kell kapcsolatot tartani az alabbi esetekben:

e Az ellatasi korzet oktatasi-nevelési intézményeinek pedagogusaival, sziilokkel a
feladat-ellatas helyén, személyes konzultacio, fogadoora keretében.

e A gyermekek ellatasa soran a gyamiigy, a gyermekjoléti szolgalatok munkatarsaival, a
nevelési-oktatasi intézmények pedagdgusaival, a tovabbi vizsgalatot végzo
szakemberekkel a vizsgalatban részt vevo pedagogusok veszik fel a kapcsolatot.

e Az illetékes Gyermekpszichidtria szakembereivel, és gyermekorvosokkal sziikség
szerint.

e Egészségiigyi, gyermekvédelmi intézménnyel, valamint orszagos illetékességi
szakértdi bizottsaggal.

e Kozvetlen munkatarsaival.

e Munkakozosségi értekezletek alkalmaval mas tagintézmények alkalmazottaival tart
kapcsolatot.
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2.4. Feladatok lebontva

Feladat: Az el6z6 évek gyakorlatdhoz hasonléan a gyamhatosag, vagy gyermekjoléti
szolgalat altal szervezett esetmegbeszéléseken vald részvétel, a sziikséges beszamolok
elkészitése.

Hatarido: folyamatos

Felelos: esetvezetok

Feladat: A fenntartoval, az igazgat6tanaccsal, a féigazgatdval valo kapesolattartas
Hataridé: folyamatos
Felel6s: tagintézmény-igazgato

Feladat: A Pedagdgiai Szakszolgdlat tevékenységének népszeriisitése a tarsintézmények,
sziilok fenntartok korében

Hatarid6: folyamatos

Felel6s: tagintézmény minden dolgozdja

3. Az egyes munkacsoportok munkatervei

3.1. Nevelési tanacsadas — Fejleszté pedagogia

Eljarasrend:
A bekeriilés mddjai, lehetoségei:
e iskola/6voda altal a sziilé beleegyezésével,
e asziilo altal a gyermek intézményének tamogatasaval,
e Gyermekjoléti Szolgalat jelzése alapjan,
e mas szakember /logopédus, pszichologus/ jelzése alapjan a sziildé beleegyezésével a
megfeleld nyomtatvanyok kitoltése utan.

Vizsgaloeljardsok:

e a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Pedagogiai Szakszolgéalat Vasarosnaményi
Tagintézménye altal 9sszedllitott részképességeket vizsgald anyag 5. €letévet betoltott
gyermekek szamara
/Sindelar részfeladatai, figyelemteszt, Dyslexia prevencids teszt, Betiik, mértani
formak tesztlap, GMP , mozgasvizsgalat /

e Dyslexia prevencids vizsgalat altalanos iskola 1. évfolyama széméra /sor-disz
folytatas, alak-hattér megkiilonboztetés, abramasolas/
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Vizsgalo eljardsi modszerek
- Sindelar 1. vizsgaldeljaras
- Figyelemteszt /szék-lampa/
- PIERON figyelemteszt
- Gyarmati Eva altal osszedllitott figyelemteszt
- d2 figyelemteszt
- Bender A, B
-Frostig vizuomotoros koordinacidt méro teszt
- GMP (Beszédértés és beszédészlelés vizsgalata)

Dokumentumjegyzék
- Tasak, fejlesztési tervek
- Egyéni nyilvantartasi lap és foglalkozasi naplo
- Sziil6i nyilatkozat a képességsziirések és a fejlesztd foglalkozasok igénybevételérdl
- Téjékoztatd a nyari nyitva tartasrol, sziildi nyilatkozat a nyari foglalkozasok
igénybevételérol

Fejlesztés folyamata:
A fejlesztd foglalkozasokra Sz-Sz-B. Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Vasarosnaményi
Tagintézményében, valamint a hozza tartozd koznevelési intézményekben keriil sor heti 1
oraszamban, fejleszto/gyodgypedagogus altal.
A részképességek fejlesztését az egyénre szabott féléves fejlesztési terv alapjan valositjuk
meg.
A fejlesztési szakasz végén a fejlodés mértékének megallapitdsa alapjan tervezhetd a
fejlesztési iranyvonal vagy annak lezarasa.
Ellatott gyerekek:

e (-3 éves korig - korai fejlesztés

e 5-7 éves korig - prevencios fejlesztés 6vodaban

e 6-9 éves korig - felzarkoztato jellegii fejlesztés iskolaban

e avarmegyei szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan prevencios foglalkozas

Konzultacio pedagégussal, sziilével:
- igény szerint heti rendszeres talalkozas: tajékoztatds a gyermek aktualis allapotarol,
sziiloi, tanari, 6vodapedagdgusi teenddkrol

szeptember tankoteles kora gyerekek sziirése

szakmai konzultacio, tanacsadas

vizsgalati vélemény irasa

INYR rendszerben csoportok létrehozéasa
fejlesztési terv készitése

dokumentumok elékészitése, folyamatos vezetése
INYR vezetése
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orarendkészités /beosztas fejleszté foglalkozasra/
érvényes szakvéleménnyel rendelkez6 gyerekek orarendbe osztasa

oktober

szakmai konzultacio, tanacsadas
dokumentumok folyamatos vezetése
fejleszto foglalkozasok megtartasa
INYR vezetése

november

szakmai konzultacio, tanacsadas
dokumentumok folyamatos vezetése
fejlesztd foglalkozasok megtartasa
INYR vezetése

december

szakmai konzultacio, tanacsadas
dokumentumok folyamatos vezetése
fejleszto foglalkozasok megtartasa
INYR vezetése

januar

szakmai konzultacio, tanacsadas
dokumentumok folyamatos vezetése
fejlesztési terv készitése

fejleszto foglalkozasok megtartasa

fejleszto folyamat Gjra értékelése

INYR vezetése

4j gyermekek felvétele fejlesztofoglalkozasra

februar

szakmai konzultacio, tanacsadas
dokumentumok folyamatos vezetése
fejleszto foglalkozasok megtartasa
INYR vezetése

marcius

szakmai konzultacio, tanacsadas
dokumentumok folyamatos vezetése
fejleszto foglalkozasok megtartasa
INYR vezetése

aprilis

szakmai konzultacio, tanacsadas
dokumentumok folyamatos vezetése
fejleszto foglalkozasok megtartasa
INYR vezetése

majus

szakmai konzultacio, tanacsadas
dokumentumok folyamatos vezetése
fejleszto foglalkozasok megtartasa
INYR vezetése

junius

szakmai konzultacio, tanacsadas
dokumentumok folyamatos vezetése
fejleszto foglalkozasok megtartasa
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3.2.

sziil6i nyilatkozatok a gyerekek nyari fejlesztésének igénylésérol
a dokumentumok lezarasanak elkezdése
INYR vezetése

julius szakmai konzultaci6, tanacsadas
dokumentumok folyamatos vezetése
fejleszto foglalkozasok megtartasa
a dokumentumok lezarasa

INYR vezetése

augusztus szakmai konzultacid, tanacsadas
dokumentumok folyamatos vezetése
a dokumentumok lezéarasa

INYR vezetése

Nevelési tanacsadas — pszichologia

Azokat a 3-18 (20) éves kort, pszichés problémakkal kiizd gyerekeket és csaladjaikat tudjuk
fogadni, akik a hozzénk tartozé telepiiléseken bejelentett lakcimmel és/vagy az emlitett
telepiilések oktatasi intézményében tanuldi jogviszonnyal rendelkeznek.

Eljarasrend:
A bekeriilés maddjai, lehetoségei:

iskola/dvoda altal a sziil6 beleegyezésével,

a sziil6 jelentkezése altal,

onként jelentkezés (16. életévet betdltott),

orvosi beutalas alapjan,

Gyermekjoléti Szolgalat jelzése alapjan, a megfeleld nyomtatvanyok kitoltése utan.

Tevékenység:

vizsgalat

pszichés megsegités a gyermekek, csaladok részére

pszicholdgiai tanacsadas, pszichologiai foglalkozasok, terapia tartasa
Onismereti csoportok vezetése iskolakban

konzultacio a pedagogusokkal

Dokumentumjegyzék
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Tasak

Egyéni nyilvantartasi lap és foglalkozési naplo

Sziil6i nyilatkozat a vizsgalat/foglalkozasok igénybevételérol

Tajékoztatd a nyari nyitva tartasrol, Sziiléi Nyilatkozat a nyari foglalkozasok
igénybevételérdl.

Terépias tervek.



Vizsgaloeszkozok: MAWI, Raven, WISC-IV, WAIS-IV, WPPSI intelligenciatesztek,
csaladrajzok, Vilagjaték, Budapesti - Binet intelligenciateszt, TAT, CAT, SAFA, Rorschach,
kérdbives vizsgalatok stb.)

- Eseménynaptar a 2025/2026-o0s tanévre

Tevék égek A
eve eflysege Szept. | Okt. | Nov. | Dec. Jan. | Febr. | Marc. | Apr. | Mij Jin.
Ertelmi
e X | X X | x| X X | X | X | X | X
vizsgalat
Beilleszkedési
X X X X X X X X X X
zavar
Magatartaszava
) X X X X X X X X X X
Pszichologiai
s X X X X X X X X X X
terapia
Pszichologiai
— X X X X X X X X X X
tanacsadas
Kontrollvizsgal
X X X X X X X X X X
atok
Tehetségsziirés X

<

Logopédia éves munkaterv

A logopédiai ellatas ebben a tanévben a kotelezd szlirdvizsgalatok elvégzésével kezdddik,
majd a logopédiai ellatas a kovetkezo eljarasrend alapjan valésul meg.

Eljarasrend:

A bekeriilés modja, lehetosége:

kotelezd logopédiai sziirés a 15/2013 EMMI rendelet (3) bekezdése alapjan,
iskola/6voda altal a sziil6 beleegyezésével,

a szulo6 altal, a gyermek intézményének tamogatasaval,

Gyermekjoléti Szolgalat jelzése alapjan,

mas szakember /fejlesztépedagogus, pszichologus/ jelzése alapjan a sziild
beleegyezésével a megfeleld nyomtatvanyok kitoltése utan.

Vizsgadloeljarasok:
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Az 5. életévet betoltott gyermekek szamara beszéd- és nyelvi fejlettségének
alapvizsgélata, a Szo6l-e? logopédiai szlirdvizsgalat alapjan.

A 3. életévet betoltott gyermekek szamara KOFA sziir6vizsgalat elvégzése.

A tanulok artikulacié és beszéd vizsgalata.




Vizsgdlo eljardsi modszerek:
o Beszéd- és nyelvi fejlettségének alapvizsgalata
e Artikulacio vizsgalata
e Beszédmotivacio, beszédkésztetés, spontan beszéd megfigyelés
o Beszédlégzés, beszédtechnika, beszédritmus (dadogok, hadardk esetében)
e Beszédszervek miikodésének fokozott megfigyelése, légzéstechnika, hangszin,
maganhangzok folyamatos hangoztatasa
e GMP: beszédészlelést és beszédmegértést vizsgalo teszt
e Passzivszokincs-vizsgalo eljaras: TROG
e Aktivszokincs-vizsgalo eljarasok alkalmazasa:
o LAPP (képek 6nall6 megnevezése)
o fofogalom szerinti csoportositas
o melléknevek-ellentétparok
o Verbalis emlékezet vizsgalata
o Hallasi figyelem vizsgalata

Dokumentumjegyzék

e Forgalmi naplo

e Munkanaplé logopédiai csoportok részére

e Problémajelz6 lap logopédiai vizsgalat igényléséhez

e Téajékoztatdé a nyari nyitva tartasrol, Sziiléi Nyilatkozat a nyari foglalkozasok
igénybevételérdl

e Fejlesztési tervek

e INYR vezetése

Logopédiai fejlesztés folyamata:
A fejleszto  foglalkozasokra  Sz-Sz-B.  Varmegyei  Pedagdgiai  Szakszolgalat
Tagintézményében, vagy/és a Telephelyhez tartozé dévodakban keriil sor heti 1 6raszamban,
gyogypedagogus-logopédus altal.
A gyermekek logopédiai fejlesztése az egyénre szabott féléves fejlesztési terv alapjan valésul
meg.
A fejlesztési szakasz végén a fejlodés mértékének megallapitdsa alapjan tervezheté a
fejlesztési iranyvonal vagy annak lezarasa.
Ellatott gyerekek:  4-7 éves korig 6vodas koru gyerekek

7-10 éves koru iskolas gyerekek

Konzultacié pedagogussal, sziilével:

- igény szerint heti rendszeres taldlkozas: tdjékoztatds a gyermek aktualis allapotardl,
sziil6i, tanari, 6vodapedagogusi teenddkrol.
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3.4.

szeptember

Az 5 évet betdltott nagycsoportos 6vodas gyermekei korében a
kotelezo logolpédiai szlirés megszervezése, lebonyolitasa

A tanulok logopédiai vizsgalata a problémak jelzése utan

INYR rendszerben csoportok létrehozéasa

Logopédiai vélemények megirasa, alairatasa

Logopédiai vélemények iktatasa

oktober
aprilis

A 3 évet betoltott gyerekek korében a kotelezd logolpédiai sziirés
megszervezése, lebonyolitasa
Logopédiai terapiak.

majus

Az 5 évet betdltott nagycsoportos 6vodas gyermekei korében a
kotelezo logopédiai szlirés megszervezése, lebonyolitasa

A szlirések alapjan sziikséges egyéb logopédiai vizsgalatok elvégzése
szakmai konzultacio, tanacsadas

junius

Az 5 évet betoltott nagycsoportos Ovodas gyermekei korében a
kotelezo logopédiai szlirés megszervezése, lebonyolitasa

A szirések alapjan sziikséges egyéb logopédiai vizsgalatok elvégzése
Szakmai konzultacio, tanacsadas

Ev végi statisztika elkészitése

INYR vezetése

julius

Az 5 évet betoltott nagycsoportos Oovodas gyermekei korében a
kotelezd logopédiai szlirés megszervezése, lebonyolitasa

A szlrések alapjan sziikséges egyéb logopédiai vizsgalatok elvégzése
Dokumentumok folyamatos vezetése

INYR vezetése

augusztus

Az 5 évet betoltott nagycsoportos ovodas gyermekei korében a
kotelezo logopédiai szlirés megszervezése, lebonyolitasa

A sziirések alapjan sziikséges egy€b logopédiai vizsgalatok elvégzése
Szakmai konzultacid, tanacsadas

Dokumentumok folyamatos vezetése

INYR vezetése

Szakértoi bizottsagi tevékenység

Eljarasrend:
A bekeriilés moédjai, lehetdségei:
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iskola/6voda altal a sziil6 beleegyezésével,

a sziilo jelentkezése altal,

orvosi beutalés alapjan,

Gyermekjoléti Szolgalat jelzése alapjan,




a 15/2013(11.26.) EMMI rendeletben az 1.sz szakértéi vélemény iranti kérelem / és 4.sz.
melléklet adatlap a fejlodési szint megitéléséhez az iskolai felkészités elosegitésére
nyomtatvanyok kitoltésével.
Tevékenység:

e vizsgalat (kognitiv képességek, beilleszkedés, magatartas, személyiség)

e konzultaci6 a sziildvel, pedagégussal

Dokumentumjegyzék
- Tasak
- Forgalmi naplé
- Sziil6i nyilatkozat a vizsgalat/foglalkozasok igénybevételérol
- Sziil6i nyilatkozat a sziild vizsgalaton torténd részvételérol
- Sziil6i nyilatkozat a vizsgalati eredményekrdl valo tajékoztatasrol
- Vizsgalati feljegyzések
- INYR rendszer

Vizsgaloeszkozok: MAWI, Raven, WISC-IV, WAIS-IV, WPPSI intelligenciatesztek,
Csaladrajzok, TAT, kérddives vizsgalatok stb., Budapesti-Binet intelligeciateszt, Meixner féle
olvasas, iras vizsgalat, szokincs vizsgalat, Dékany féle dyscalculia vizsgalat, GMP
beszédészlelés ¢€s beszédmegértés teszt, Sindelar teszt, Snijders-Oomen nonverbalis
intelligencia teszt, Goodenough-féle emberrajz teszt, Pieron figyelemvizsgalat. stb.

Eseménynaptar a 2024/2025-6s tanévre

Tevékenysé .
gek: Szept. Okt. Nov. Dec. Jan. Febr. | Marec. Apr. Maij. Juan.
Iskolaérettsé
gi vizsgalat X X
Tanulasi
nehézség X X X X X X X X X X
Ertelmi
vizsgalat X X X X X X X X X X
Beilleszkedé
6 ivap X X X X X X X X X X
Magatartasz
AVEr X X X X X X X X X X
Kontrollvizs
galatok X X X X X X X X X X
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A szakértoi vizsgalatra valo behivas a jogszabalyban foglalt modon és idépontban térténik
a bizottsdg adminisztracids, valamint szakmai koordinatora altal iranyitva. A szakért6i
bizottsag milkodésének rendjét az igazgato altal jovahagyott eljarasrend rogziti.

Az elozetesen egyeztetett idOpontban érkezd sziiloket, gyermekeket a gydgypedagogiai
asszisztens feljegyzi és értesiti a fogadd szakembert a kliens érkezésérdl, aki a fejlesztod
szobaba kiséri a gyermeket.

A szakértdi vizsgalat utdn a szakemberek a sziil6t az elézetes vizsgalati eredményekrol
minden esetben tajékoztatjak, amit a sziil6 aldirasaval igazol.

Az elkészitett szakértéi vélemények atadasa minden esetben a sziild személyes
tajékoztatasaval egybekotve torténik. Amennyiben a sziildnek nincs lehetésége a
szakvélemény személyes atvételére (id6, munkahely, utazasi koltségek) postan tértivevénnyel
kiildjiik ki a sziilo6 szamara a szakvéleményt. Személyes atvétel esetén alairasaval igazolja az
atvételt. A koznevelési intézmények esetében vagy levélben, vagy az intézményben
személyesen torténik a szakvélemény atadasa, lehetdség szerint az igazgatonak. Errdl szintén
atadas-atvételi nyomtatvany kitoltésére kertil sor.

A szakért6i bizottsagban dolgozd szakalkalmazottaknak kotelessége a torvény altal eldirt
hataridéket betartani: a behivasra, a vizsgalat lebonyolitasara és a szakértéi vélemény
elkészitésére vonatkozoan. A torvény altal eloirt hataridoket azonban behivas esetében
szakemberhidany miatt nem minden esetben tudjuk teljesiteni. A vizsgalatok elvégzése
folyamatos, minden beutalt gyermek szakértdi vizsgalatat elvégezziik.

4. A belso ellenorzés rendje

4.1. A belso ellendrzésre jogosultak feladatai

Az igazgalto feladata:
e cllenoérzési feladatai az intézmény egészére, €s az ellatasi helyeken végzett terapias €s
diagnosztikus munkara terjednek ki.
e c¢llen6rzi az intézmény Osszes dolgozdjanak szakmai ¢és adminisztrativ jellegli
munkajat.
e cllendrzi a munka és tlizvédelmi szabalyok betartasat.
e clkésziti az intézmény belso ellendrzési szabalyzatat.

Intézményi szakszolgalati-titkar

e cllendrzi a vagyonvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat,
e aleltarozas és selejtezés szabalyszer(i végrehajtasat.
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4.2. A szakmai, pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

A belsé ellendrzés célja

A mindségi munkavégzés elosegitése, a személyes szakmai fejlodés elomozditasa jobbitd
szandékkal. A bels6 ellendrzés az éves ellendrzési terv alapjan torténik, melynek dsszedllitasa
az igazgat6 feladata.

Az ellen6rzés gyakorisaga, modszerei

A belso ellendrzés tervezett, éves terv alapjan torténik.

Modszerei: munkafolyamatokba épitett ellendrzések, értékelések egyedi, konkrét feladatok
teljesitésének ellendrzése, értékelése utjan.

Az ellendrzés tapasztalatainak 0sszegzésére személyes tajékoztatas soran kertil sor.

A szakért6i bizottsag vizsgalatai alapjan késziilt szakértéi vélemények kizarolag a szakmai
koordinator, vagy az igazgato ellendrzése utan kertilhet kiadasra.

4.3. Belso ellenérzésre jogosult

A belsé ellendrzésre jogosultak: az igazgato és az altala megbizott személy.

Az igazgatd a pedagogiai-terapids munka és az intézményi élet barmely teriilete felett
ellen6rzési joggal rendelkezik, azaz altalanos ellendrzési joga van.

4.4. A belso ellenérzés szempontjai:

e A dolgozok munkafegyelme.

e A foglalkozasok és a kapcsolodo tevékenységek pontos megtartasa.

e Az adminisztracid pontossaga.

e A partnerekkel valo kapcsolattartds modja, intenzitasa, eszkozei.

e A modszertani kultira, szakmai megalapozottsag, tervszerliség érvényesiilése, a
terapias eszkoztar sokszinlisége.

e Elozetes felkésziilés, tervezés.

e A terapias vélemény helytallasa, a terapia adekvat volta.

e A foglalkozas felépitése és szervezése.

e Az alkalmazott modszerek, eszkdzok helyes megvalasztasa.

e A foglalkozas eredményessége.

Ha a pedagdgus munkakorben foglalkoztatottaknak az értékeléssel kapcsolatosan észrevétele
van, annak megjegyzésére lehetoséget kell adni, azt jegyzOkonyvben rogziteni kell.

4.5. A belsé ellenérzés leggyakoribb formai:

e Oralatogatasok, a tanévben két foglalkozas,
e pszicholégus és szakért6i bizottsag tevékenységet ellatdo kollégdk esetén — mivel a
foglalkozas nem latogathatd — ezért esettanulmanyrol esetmegbeszélés torténik,
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tandran kiviili tevékenységek /sziiloi értekezletek, fogaddorak, nyilt 6rak megtartasa,
bekapcsolodas az ellatasi helyek nevelési értekezleteibe, felvilagosito, tanacsadd
tevékenységek/ ellenodrzése,

hianyzasok, késések ellenorzése,

szakvélemények, szakért6i vélemények ellendrzése,

tanuldi nyilvantartasok,

adminisztrativ feladatok ellatasa,

INYR rendszer vezetése,

dokumentéaciok vezetése (egyéni fejlesztési terv, belsé ellendrzéshez készitett
oravazlat, nyilvantarté tasak vezetése, foglalkozasok produktumai, munkanaplok,
foglalkozasi naplok vezetése).

Belso ellenorzés iitemterve

November

Ellen6rzési feladat Ellendrzés formaja Ellendrzatt Ellen6rzést
dokumentumok végzo
személy
1.Sziir6vizsgalatok Oralatogatas Szakalkalmazottak [gazgatd
végzése, terapia | Dokumentum orarendje,
folyamatos beinditasa | ellenérzés A gyermekek
sziirbvizsgalati
_ug anyagainak és vizsgalati
&E) véleményeinek
QN% attekintése
w2
Szakalkalmazottak Pedagogus interju Nyilvantarté tasak Igazgatd
adminisztracios Dokumentum Vizsgalati produktumok
munkajénak ellendrzése INYR
ellenérzése  (tanuloi | Reflektiv interju Esettanulmany
g nyilvantartasok)
‘_\&2 INYR rendszer
O | pontos vezetése
Dolgozok Oralatogatas Jelenléti iv [gazgato
munkafegyelmének Dokumentum PMNY vezetése
ellendrzése ellendrzés
Hianyzés, késés,

pontos 6rakezdés
Foglalkozasok pontos
megtartasa




Dolgozok Oralatogatas Jelenléti iv Igazgatd
5 munkafegyelmének Dokumentum PMNY vezetése
-‘é ellenorzése ellendrzés
§ Hianyzas, késés,
A | pontos 6rakezdés
Tanoran kiviili | Dokumentum Feljegyzések, Igazgatd
tevékenységek elemzés emlékeztetok
ellendrzése Helyszini ellen6rzés | team megbeszélések
2 (pedagbgus a dokumentumai
= | konzultaciok, tarsintézményekben
= | sziilékonzultaciok)
Elézetes felkésziilés a | Oralatogatas Oratervek Igazgato
foglalkozéasokra, Interju a | Egyéni fejlesztési tervek
& | tudatos tervezés pedagogussal Terapias tervek
E Dokumentum
e elemzés
Szakvélemények, Oralatogatas Szakvélemények, Igazgatd
szakértoi vélemények | Dokumentum szakértoi vélemények
ellendrzése, terapias | elemzés
2 | vélemény helytéllasa, | Interju a
:g szakmai protokollnak | pedagdgussal
2 | valo megfelelése
A foglalkozasok | Reflektiv interju Egyéni nyilvantartas Igazgato
felépitése, Oralatogatas INYR
szervezése, Dokumentum
alkalmazott elemzés
modszerek, eszkozok
helytallasa, a
foglalkozas
«» | eredményessége
:g szakmai
< | megalapozottsag
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A foglalkozasok
felépitése,

szervezeése,
alkalmazott
modszerek, eszkozok
helytéllasa, a
foglalkozas
eredményessége
szakmai
megalapozottsag

Majus

Reflektiv interju

Oralatogatas
Dokumentum
elemzés

Esettanulmany
Esetleiras
Egyéni nyilvantartas

Igazgatd

A foglalkozasok
felépitése,

szervezése,
alkalmazott
modszerek, eszkozok
helytéllasa, a
foglalkozas
eredményessége
szakmai
megalapozottsag

Junius

Reflektiv interju

Dokumentum
elemzés

Esettanulmany
Esetleiras
Egyéni nyilvantartas

Igazgatd

Szakalkalmazottak,
alkalmazottak
adminisztracios
munkajanak
ellen6rzése  (tanuldi
nyilvantartasok)
INYR
pontos vezetése

rendszer

Julius

Dokumentum
ellendrzése
Interju
pedagogussal

Egyéni nyilvantartasi lap
Nyilvantart6 tasak
Vizsgalati produktumok
INYR

[gazgatd

Szakalkalmazottak
adminisztracios
munkajanak
ellenérzése (tanuldi
nyilvantartasok)
INYR

pontos vezetése

rendszer

Augusztus

Dokumentum
ellenorzése
Interja
pedagogussal

Egyéni nyilvantartasi lap
Nyilvantarté tasak
Vizsgalati produktumok
INYR

[gazgatd

A 2025/26-0s tanévben egy fo logopédus, Aranyicsné Kiss Emese pedagogus mindsitése

varhato Gyakornokbél Pedagdgus I. fokozatba. (pontos idépont még nem ismert)
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